
• 后备人才培养计划

• 分析和塑造雇主的价值主张

• 制定职位说明

• 制定和实施职业发展路线、职业管理流程

• 开发和优化绩效管理系统

• 制定人力资源管理战略

• 制定薪酬政策

• 诊断和改革人力资源职能结构和流程，包括绩效评估

• 建立人力资源共享服务中心

• 根据薪酬市场分析高管薪酬水平

• 确定公司在市场中的定位

• 制定高管人员的薪酬方案

• 200 多个人力资源管理系统有效性指标

• 以市场实践惯例为基准，分析衡量人力资源管理系统关
键领域的效能

• 对主要支持职能部门的人数进行基准测试

• 人力资源流程成熟度评估

• 对公司的要求进行诊断和研究

• 制定薪酬体系设计概念

• 详细制定薪酬方案，包括基本工资和福利、
短期和长期薪酬

Technologies of Trust

本公司的服务

我司专业帮助企业提高员工的工作积极性，使其与企业战略保持一致，识别最有前途的员工，
实施员工发展和留住计划，并提高与人力资源管理相关的所有系统和流程的效率。

人力资源管理服务

制定薪酬制度 制定人力资源战略以及转变人力资源职能

评估人力资源管理管理系统的有效性

人才管理

高级管理人员薪酬调研概览

建立评级制度

• 制定和实施企业和专业能力模型

• 编制职位工作简介

• 开发评估员工能力的工具

• 评估员工能力并制定个人发展计划

薪资调研概览

• 对所分析职位的主要薪酬要素进行研究

• 关于薪酬和附带福利政策与做法的详细分析

• 劳动力市场主要趋势的分析

• 按职能和部门划分的员工人数基准

• 特定行业的薪酬调查



我们由衷地感谢 “Trust Technologies ”公司为独立审查我司管理层主要业绩指标完成情况报
告所提供的咨询服务。 “Trust Technologies ”公司按照规定的期限和承诺向我i们提供了专业的服务。
我们希望今后还能与 “Trust Technologies ”公司开展富有成效的合作。

为何选择我们公司？

高标准的数据隐私

联系方式

我们的团队是 “2022年水晶金字塔”和 “2023年
水晶金字塔”年度人力资源顾问大奖的获得者。

25 年来，我们一直在进行大型企业的薪酬调查。

数据覆盖范围：
• 103 家组织机构
• 69 个俄罗斯联邦主体
• 1086 个专有职位，

10 个职位级别
• 1134000 名员工的薪资数据

在制定薪酬制度方面拥有多年经验，
包括利用国际职位评估方法制定评级制度

“Technologies of Trust”公司（www.tedo.ru）为各行各业的公司提供审计和咨询服务。“Technologies of Trust”公司
在莫斯科、圣彼得堡、叶卡捷琳堡、喀山、新西伯利亚、顿河畔罗斯托夫、克拉斯诺达尔、沃罗涅日、弗拉基高加索和下诺夫哥罗德设有办事处，
拥有 3,000 名专业员工。我们凭借丰富的经验和优质的服务，帮助客户建立和加强商业信心。
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+7 (905) 543 0855
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经理

+7 (903) 961 2002
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我们在俄罗斯开展人力资源管理效能研究已超12年，
其中包括 200 多个人力资源管理系统有效性指标。
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