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Уважаемые коллеги! 
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I. Новое в законодательстве 

1. Электронные рабочие визы, цифровой профиль 
иностранного гражданина, обязательный консульский 
учет и многое другое – что нас ожидает в ближайшие два 
года?   

Правительство РФ утвердило план мероприятий по реализации 
Концепции государственной миграционной политики РФ на 
ближайшие два года (далее – «план мероприятий»).  

Всего план мероприятий содержит около 40 пунктов, касающихся 
различных вопросов: порядка въезда иностранных граждан в РФ, 
их адаптации в РФ, профилактики нарушений миграционного 
законодательства и т. д. Отметим наиболее интересные из них. 

До 10 марта 2024 г.: 

• Выработка предложений по усилению мер ответственности за 
правонарушения иностранных граждан. 

До 10 сентября 2024 г.: 

• Предоставление всем категориям иностранных граждан 
возможности изменения цели пребывания в РФ без выезда с 
ее территории с взиманием государственной пошлины. 

До 10 октября 2024 г.: 

• Предоставление иностранным гражданам – выпускникам 
российских вузов (без диплома с отличием) права на 
получение ВНЖ в упрощенном порядке.  

До 10 декабря 2024 г.:  

• Возможность создания расширенного цифрового профиля 
иностранного гражданина на портале «Госуслуги» и 
увеличение объема госуслуг в сфере миграции в электронной 
форме.  

• Введение электронного уведомления о планируемом 
прибытии на территорию РФ через портал «Госуслуги» (для 
иностранных граждан, въезжающих в безвизовом порядке).  

• Расширение перечня государств, гражданам которых 
доступно оформление единой электронной визы. 

• Введение в оборот рабочих и учебных электронных виз. 

До 20 июня 2025 г.: 

• Введение обязательного консульского учета граждан РФ, 
проживающих за рубежом. Планируется дать определение 
понятию «гражданин, постоянно проживающий за пределами 
РФ», а также конкретизировать правовой статус этой 
категории граждан. 

Реализация каждого пункта плана мероприятия предполагает 
принятие соответствующих нормативно-правовых актов.  

Таким образом, в ближайшее время нас ожидает много 
нововведений в сфере миграционного права. 

Основание: Распоряжение Правительства РФ от 16.01.2024 
№ 30-р О плане мероприятий по реализации в 2024–2025 гг. 
Концепции государственной миграционной политики РФ на 2019–
2025 гг. 

2. Социальные выплаты проиндексированы с 1 февраля 
2024 г.  

С 1 февраля Социальный фонд индексирует на 7,4% размеры 
пособий, социальных выплат и компенсаций. 

Прежде всего февральское повышение касается людей с 
инвалидностью, ветеранов боевых действий, участников ВОВ и 
других россиян, пользующихся правом на федеральные льготы. 

Также будут проиндексированы материнский капитал и некоторые 
другие выплаты семьям, в которых недавно появились дети. 

Все повышения сделают беззаявительно, поэтому не нужно никуда 
обращаться или подавать какие-либо заявления, чтобы получить 
выплаты в новых проиндексированных размерах. 

Основание: Постановление Правительства РФ от 23.01.2024 
№ 46. 

https://base.garant.ru/408406707/
https://base.garant.ru/408406707/
https://base.garant.ru/408406707/
https://base.garant.ru/408406707/
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202401250020
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202401250020
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3. Подписан указ о едином статусе многодетных   

Многодетной семьей в России является семья, имеющая трех и 
более детей. Данный статус устанавливается бессрочно. Это 
оговорено в президентском указе, который уже опубликован и 
вступил в силу. 

Также предусмотрено, что меры социальной поддержки 
предоставляются многодетным семьям до достижения старшим 
ребенком возраста 18 лет или возраста 23 лет, если такой ребенок 
обучается очно в образовательной организации. Также указ 
закрепляет, что многодетным семьям гарантируется: 

• предоставление государственных пособий и выплат; 

• предоставление мер поддержки в сфере трудовых 
отношений; 

• досрочное назначение женщинам страховой пенсии по 
старости; 

• профессиональное обучение родителей; 

• право на бесплатное посещение музеев, парков культуры и 
так далее на территории России. 

Правительство должно будет ввести единый образец 
удостоверения, подтверждающего статус многодетной семьи. 
Выдавать указанные удостоверения будут региональные власти. 
Кроме того, в России будет вестись база данных многодетных 
семей, а непосредственно вести учет таких семей также должны 
будут региональные власти. Субъекты РФ вправе расширять 
категорию многодетной семьи и устанавливать иные меры 
социальной поддержки. 

Основание: Указ Президента РФ от 23.01.2024 № 63, Информация 
Минтруда России от 23.01.2024. 

 

4. Вступил в силу закон о компенсации за задержку 
неначисленных выплат 

Президент подписал закон о расширении прав сотрудника в 
отношении компенсации за невыплаченную зарплату. Федеральный 
закон от 30 января 2024 г. № 3-ФЗ устанавливает, что работодатель 
должен выплатить денежную компенсацию работнику в том случае, 
когда причитающиеся работнику выплаты не были ему начислены 
своевременно, а судом было признано право на их получение. При 
этом размер денежной компенсации исчисляется из фактически не 
выплаченных денег со дня после того, в который эти суммы должны 
были быть выплачены при своевременном их начислении в 
соответствии с действующим правовым регулированием, по день 
фактического расчета включительно. До принятия поправок в ст. 
236 ТК РФ работодатели должны были платить сотрудникам 
компенсацию лишь в случае, если зарплату им начислили, но не 
выплатили вовремя. Если же плату незаконно не начисляли, то и на 
компенсацию работники рассчитывать не могли. 

Основание: Федеральный закон от 30.01.2024 № 3-ФЗ. 

5. Президентом подписан закон о запрете увольнения 
одиноких родителей  

Федеральным законом от 14 февраля 2024 г. № 12-ФЗ внесены 
поправки в ст. 261 ТК РФ, согласно которым работодатель не 
сможет уволить по своей инициативе одинокую мать, 
воспитывающую ребенка в возрасте до 16 лет, а также иное лицо, 
воспитывающее указанного ребенка без матери. Исключением 
являются установленные ТК РФ основания для увольнения в случае 
ликвидации организации или прекращения деятельности. Ранее 
такая гарантия предусматривалась для одиноких матерей, 
воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет, а также других лиц, 
воспитывающих ребенка без матери. 

Закон призван защитить от потери работы одиноких граждан, на 
иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, 
получающие основное общее образование. 

Нововведения вступают в силу с 25 февраля 2024 г. 

Основание: Федеральный закон от 14.02.2024 № 12-ФЗ. 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202401230001
https://mintrud.gov.ru/social/family/323
https://mintrud.gov.ru/social/family/323
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202401300034
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202402140005
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6. К вам едет ревизор: новые инструкции для 
осуществления прокурорского надзора в сфере труда 

В предыдущем выпуске мы рассказывали, что мораторий на 
внеплановые проверки продлили до конца 2024 года. Однако, 
помимо ГИТ, проверки в отношении работодателей может 
проводить Прокуратура РФ, на которую введенный мораторий не 
распространяется. В связи с этим предлагаем ознакомиться с 
новым приказом Генеральной прокуратуры РФ, который можно 
рассматривать как руководство к действию для органов 
Прокуратуры РФ в части «трудового» надзора. 

Приказ устанавливает приоритетные направления надзорной 
деятельности Прокуратуры РФ. Так, особое внимание уделяется 
соблюдению трудовых прав следующих категорий работников: 

• социально незащищенные категории работников (лица 
пенсионного и предпенсионного возраста, лица с семейными 
обязанностями, несовершеннолетние, инвалиды, молодежь, 
иные лица); 

• работники ключевых отраслей и организаций (стратегических, 
системно- и градообразующих предприятий, организаций в 
сфере информационных технологий, производящих и 
реализующих социально значимые товары, лекарства и 
медицинское оборудование); 

• мобилизованные работники. 

Что касается проверок, то основанием для их проведения могут 
послужить следующие обстоятельства: 

1. Наличие сведений о задолженности по зарплате. 

Такие данные будут собираться и анализироваться по 
результатам мониторинга информации в сети Интернет, 
судебных решений о взыскании зарплаты, исполнительных 
производств, а также данных о задолженности по налогам и 
сборам. Кроме того, в отношении работодателей – должников 
по зарплате Прокуратура РФ будет собирать сведения о 
размере долга, периоде задолженности, количестве 
работников, перед которыми у работодателя есть долг, 
перспективах погашения, а также изучать документы 
бухгалтерского учета. 

2. Получение жалоб от двух и более работников. 

В данном случае речь идет о жалобах о невыплате зарплаты, 
нарушении требований об охране труда, отказе от 
оформления трудовых отношений. Такие обстоятельства 
могут послужить основанием для проведения проверки в 
отношении всех работников компании. 

3. Факты массового несоблюдения трудовых прав – 
информация о них может быть выявлена как в результате 
получения жалоб от работников, так и в результате участия 
прокурора в рассмотрении трудовых споров. При этом 
аналогичным образом проверка может быть проведена в 
отношении всех работников. 

4. Несчастный случай на производстве – обязательно проверят: 

• Проводилась ли СОУТ? 

• Было ли работнику предоставлено исправное 
оборудование? 

• Были ли работники обеспечены средствами 
индивидуальной защиты? 

• Проходили ли работники обучение по охране труда и 
проводились ли медосмотры? 

• Был ли соблюден порядок расследования несчастного 
случая на производстве? 

• Предоставлены ли были работникам во вредных 
условиях соответствующие гарантии? 

• Сохранялся ли за работниками средний заработок на 
период приостановления работы вследствие 
нарушения правил охраны труда? 

5. Социальные протесты работников (митинги, забастовки, 
голодовки) в ответ на действия или решения работодателя об 
увольнении работников, сокращении штата, невыплате или 
снижении зарплаты – в таких случаях проверки 
организовываются немедленно. 
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6. Работники-иностранцы – Прокуратура РФ сохраняет право 
провести проверку в отношении компаний, нанимающих 
иностранных работников, на предмет соблюдения ими 
требований о трудоустройстве в приоритетном порядке 
граждан РФ. 

Как и прежде, при проверке локальных актов работодателя особое 
внимание Прокуратура РФ будет уделять следующим аспектам: 

• оплата труда (размер зарплаты, выплата стимулирующих и 
компенсационных выплат); 

• условия труда отдельных категорий работников; 

• порядок индексации зарплаты.  

Основание: Приказ Генпрокуратуры России от 05.02.2024 № 98 
«Об организации прокурорского надзора за соблюдением 
трудовых прав граждан». 

 

https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/documents/normative-act?item=93067145
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/documents/normative-act?item=93067145
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/documents/normative-act?item=93067145
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II. Законодательные инициативы 

1. Уточнение правил консульской легализации документов  

Для восполнения правовых пробелов в области правил легализации 
официальных документов и истребования личных документов, МИД 
России финализирует текст проекта Федерального закона «О 
легализации российских и иностранных официальных документов и 
истребования личных документов» (далее – «Проект»). 

МИД России в рамках Проекта предлагает следующее: 

• закрепить определение «российские официальные 
документы» и «иностранные официальные документы»; 

• официально установить, что паспорт иностранного 
гражданина / лица без гражданства легализовать для 
представления на территории РФ не требуется (в отличие 
от иных иностранных документов); 

• для удобства в получении услуги расширить перечень 
органов, легализующих документы, а именно: помимо 
центрального аппарата МИД России, за услугой можно 
будет обратиться также в 39 территориальных органов – 
представительств МИД России. Указанные органы смогут 
подтверждать подлинность как российских документов, так и 
иностранных документов, составленных должностными 
лицами иностранных дипломатических представительств и 
консульских учреждений на территории РФ; 

• электронный формат подачи заявления и процедуры 
легализации пока не предусматривается; 

• по заявлениям лиц, находящихся в РФ, МИД России (его 
территориальные органы) оказывает содействие в 
истребовании иностранных документов через 
загранучреждение РФ на территории соответствующего 
иностранного государства только в том случае, если такая 
возможность предусмотрена в законодательстве данного 
государства. В случае отсутствия такой возможности в 
истребовании иностранных документов может быть 
отказано; 

• по заявлениям лиц, находящихся в иностранном государстве, 
консульское должностное лицо оказывает содействие в 
истребовании российских документов через МИД России. 
Истребованию из РФ не подлежат следующие документы: 

− документы, удостоверяющие личность,  

− военные билеты,  

− трудовые книжки, 

− документы, требующие личного обращения заявителя 
для получения. 

Предполагается, что федеральный закон вступит в силу с 1 января 
2025 г. 

Основание: Проект Федерального закона «О легализации 
российских и иностранных официальных документов и 

истребовании личных документов» (ID проекта 139377).  

2. «Выдворить нельзя помиловать»  

МВД России в проектном формате разработало изменения в ст. 18.8 
КоАП РФ в целях обеспечения соразмерности ответственности за 
необращение иностранного гражданина / лица без гражданства в 
миграционные органы для восстановления утраченных документов, 
подтверждающих их право на пребывание/проживание в РФ. 

Предлагается установить альтернативность при выборе 
ответственности за указанное правонарушение: 

a) административный штраф с административным выдворением 
из РФ; либо  

b) административный штраф без выдворения. 

По мнению МВД России, только лишь утрата данных документов не 
влечет обязательного признания пребывания/проживания лица в 
РФ незаконным, в связи с чем административное выдворение в 
некоторых случаях может быть чрезмерным. 

https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=139377
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=139377
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=139377
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Основание: Проект Федерального закона «О внесении изменений 
в статью 18.8 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях»(ID проекта 145256). 

3. ВНЖ в РФ в упрощенном порядке для иностранных 
граждан – представителей коренных народов РФ  

В Госдуме РФ предлагают расширить перечень категорий 
иностранных граждан, имеющих право на получение ВНЖ в РФ в 
упрощенном порядке.  

Вид на жительство в РФ без получения РВП в РФ сможет получить 
иностранный гражданин – представитель коренных народов РФ или 
имеющий родителей из числа представителей таких народов. 

Перечень коренных народов РФ будет утвержден Правительством 
РФ.  

В пояснительной записке к законопроекту говорится, что сегодня 
порядка 20 млн русскоговорящих человек, считающих русский язык 
своим родным языком, а также представителей народов, 
исторически проживающих на территории РФ, проживает за 
пределами России. Норма призвана упростить указанной категории 
иностранных граждан путь к получению гражданства РФ. 

Основание: Законопроект № 532186-8 О внесении изменения в 
статью 8 Федерального закона «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации». 

4. Статус рассмотрения законодательных инициатив в 
рамках миграционного права  

Законопроект о сокращении перечня категорий иностранных 
граждан, которым не нужно сдавать экзамен по русскому языку при 
обращении на статус РВП / ВНЖ в РФ, который мы упоминали в 
нашем обзоре за август 2023 года, отклонен в Госдуме РФ. 

Законопроект о расширении перечня преступлений – оснований для 
прекращения гражданства РФ, который мы упоминали в нашем 
обзоре за август 2023 года, отклонен в Госдуме РФ. 

 

Приказ МИД России о порядке уведомления о наличии (и об утрате) 
у гражданина РФ гражданства иностранного государства или ВНЖ / 
иного документа, о проекте которого мы писали в нашем обзоре за 

август 2023 года, официально опубликован. 

Основание: Приказ МИД России от 23.10.2023 № 21573. 

Законопроект об аннулировании РВП и ВНЖ в РФ при фиктивном 
браке/отцовстве, о котором мы писали в нашем обзоре за ноябрь 
2023 года, поддержан Правительством РФ.  

5. Основной вид деятельности для страхования по 
«травматизму» не придется подтверждать в СФР  

Госдума во втором чтении приняла поправки в Федеральный закон 
№ 125-ФЗ об обязательном страховании от несчастных случаев на 
производстве. В числе прочего планируется отменить 
необходимость ежегодного подтверждения организациями 
основного вида экономической деятельности. Сейчас подтверждать 
в СФР основной вид экономической деятельности требуется для 
установления коэффициента по социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, поскольку тариф взносов на «травматизм» зависит от 
того, к какому классу риска относится основной вид деятельности 
страхователя. 

Данные о кодах основного вида и дополнительных (при наличии) 
видов экономической деятельности в СФР будет передавать ФНС 
России. Дело в том, что сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ и 
ЕГРИП, будут дополнены данными о видах экономической 
деятельности с указанием их процентных долей. Такая поправка 
будет внесена в ст. 5 Федерального закона № 129-ФЗ о 
госрегистрации юрлиц и ИП. 

Таким образом, у организаций появятся другие обязанности: до 
15 апреля 2025 г. их обяжут сообщить в ФНС России сведения о 
процентных долях видов экономической деятельности, а потом они 
должны будут не реже раза в год по состоянию на 31 декабря 
проверять в реестрах сведения о своих кодах ОКВЭД и уведомлять 
не позднее 15 апреля ФНС России об изменении: 

• основного вида деятельности; 

https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=145256
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=145256
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=145256
https://sozd.duma.gov.ru/bill/532186-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/532186-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/532186-8
https://data.tedo.ru/payroll/propersonal-august-2023.pdf
https://data.tedo.ru/payroll/propersonal-august-2023.pdf
https://data.tedo.ru/payroll/propersonal-august-2023.pdf
https://data.tedo.ru/payroll/propersonal-august-2023.pdf
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202312150013?index=5
https://data.tedo.ru/payroll/tedo-propersonal-november-2023.pdf
https://data.tedo.ru/payroll/tedo-propersonal-november-2023.pdf
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• процентной доли хотя бы по одному из указанных кодов 
ОКВЭД более чем на 20%. 

Порядок определения процентных долей видов экономической 
деятельности установит Правительство РФ. 

Планируется, что новые нормы начнут работать с 1 сентября 2024 г. 

Основание: Проект Федерального закона № 406676-8. 

6. Законопроект о порядке компенсации за работу в 
выходные и праздники подготовлен для обсуждения 

На обсуждение в Госдуму внесен законопроект, которым будут 
внесены поправки в ТК РФ. Планируется дополнить ст. 153 ТК РФ 
информацией о том, что, если сотрудник до увольнения не 
использовал отгулы за работу в выходные или нерабочие 
праздничные дни, работодателю придется их компенсировать. 
Работник сможет выбирать вариант компенсации: 

• взять дни отдыха с последующим увольнением; 

• получить доплату. 

Планируемый срок вступления в силу данных поправок – 1 сентября 
2024 г.  

До этой даты работодателям нужно применять позицию КС РФ, о 
которой мы сообщали в нашем выпуске.  

Основание: Проект Федерального закона (ID проекта 144954). 

7. Компаниям установят штраф за нарушения при приеме на 
работу инвалидов  

В Госдуму внесли проект о повышении административной 
ответственности за нарушение прав в области труда инвалидов. 
Предлагают увеличить штрафы за невыполнение работодателем 
обязанности создавать или выделять рабочие места для приема на 
работу лиц с инвалидностью по квоте и за отказ в их 
трудоустройстве в пределах квоты. Поправки подготовили в статью 
5.42 КоАП РФ. 

Для должностных лиц штраф повысят до 20–30 тыс. руб. Сейчас он 
составляет 5–10 тыс. руб. Также теперь введут штрафные санкции 
и для организаций – от 50 до 100 тыс. руб. 

«В соответствии с Государственной программой Российской 
Федерации «Доступная среда» занятость инвалидов 
трудоспособного возраста к 2020 году должна была достичь 
40 процентов, а к 2025 году – более 51 процента. Однако в 
настоящее время, по данным Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации, работают чуть более четверти 
инвалидов трудоспособного возраста. По данным Росстата, с 
2016 по 2022 год число работающих инвалидов снизилось почти на 
один миллион человек», – отмечается в пояснительной записке к 
законопроекту. 

Основание: Законопроект № 537160-8 «О внесении изменения в 
статью 5.42 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях». 

8. Договоримся о терминах: руководитель – это кто? Два 
проекта изменений в ТК РФ  

Действующая в настоящее время редакция ТК РФ предусматривает 
возможность заключения трудового договора на определенный срок 
с «руководителями организаций». Поскольку ТК РФ прямо не 
раскрывает, какие категории работников относятся к 
«руководителям», в судебной практике отсутствует единый подход 
к трактовке данного понятия. Неопределенность и неоднозначность 
судебной практики послужила основанием для рассмотрения этого 
вопроса Конституционным Судом РФ и признания данной нормы не 
соответствующей требованиям Конституции РФ. Подробнее о 
выводах, к которым пришел Конституционный Суд РФ, вы можете 
почитать в наших предыдущих обзорах. 

Во исполнение постановления Конституционного Суда РФ были 
разработаны два проекта: 

• Первый законопроект разработан депутатом Госдумы и уже 
внесен на рассмотрение нижней палаты парламента. 
Согласно тексту проекта предлагается устранить возникшее в 
практике противоречие, дополнив норму ТК РФ о возможности 
заключения с руководителями срочного трудового договора 
ссылкой на специальную норму закона, которая дает 
определение «руководителя организации». 

https://sozd.duma.gov.ru/bill/406676-8
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/db/2024-01-23/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fcons%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%26base%3DLAW%26n%3D463752%26dst%3D100048&utm_campaign=db&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://data.tedo.ru/payroll/tedo-propersonal-january-2024.pdf
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=144954
https://sozd.duma.gov.ru/bill/537160-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/537160-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/537160-8
https://data.tedo.ru/payroll/tedo-propersonal-january-2024.pdf
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• Второй проект изменений подготовлен Минтрудом России и 
находится в настоящее время на общественном обсуждении. 
Проект, подготовленный ведомством, более комплексный и 
предлагает внести соответствующие уточнения по всему 
тексту ТК РФ, устранив сомнения, в каких случаях речь идет о 
руководителях организаций, а в каких – о руководителях 
филиала или представительства компании. Общественные 
обсуждения продлятся до 23 февраля 2024 г. 

Напомним, что до внесения законодателем изменений в ТК РФ 
Конституционный Суд РФ запретил заключать срочные трудовые 
договоры с руководителями обособленных подразделений. 

Основание: Законопроект № 532520-8 «О внесении изменения в 
статью 59 Трудового кодекса РФ», Проект Минтруда России «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс РФ» (ID проекта: 145367). 

9. «Трудовые» гарантии в случае ЧС: предложение МЧС 
России  

МЧС России предлагает запретить в ТК РФ дополнительные 
гарантии для работников, проживающих в зоне чрезвычайной 
ситуации (далее – «ЧС»), если: 

• нарушены условия их жизнедеятельности; и 

• утрачено имущество в результате ЧС. 

В пояснительной записке ведомство подчеркивает, что гарантии 
предоставляются работникам при одновременном установлении 
вышеперечисленных обстоятельств, т. е. как самого факта 
проживания в зоне ЧС, так и нарушения условий 
жизнедеятельности и утраты имущества в результате этого. 

В контексте трудовых гарантий речь идет о ЧС всех видов, за 
исключением локальных, т. е. от ЧС муниципального до 
федерального характера. 

О каких же гарантиях идет речь? 

• 1 дополнительный выходной день – с сохранением среднего 
заработка. 

• до 5 календарных дней отпуска – без сохранения зарплаты. 

Один дополнительный выходной день, по мнению МЧС России, 
позволит восстановить жителям зоны ЧС утраченные документы и 
реализовать право на получение мер поддержки, а 5 дней отпуска – 
восстановить приемлемые условия жизнедеятельности, при 
наличии такой необходимости. 

Как отмечает МЧС России в пояснительной записке, работник 
сможет реализовать свое право на дополнительные гарантии в 
заявительном порядке, т. е. подав соответствующее заявление 
работодателю, при наличии документа, устанавливающего факт 
проживания в соответствующей местности. Порядок и условия 
предоставления таких гарантий, как уточняется, будут определены 
постановлением Правительства РФ. В частности, планируется 
закрепить право работодателя организовать процесс 
предоставления гарантий без ущерба производственному процессу. 
По мнению авторов законопроекта, это окажет положительный 
эффект на трудовую деятельность в условиях ликвидации 
последствий ЧС. 

До 19 февраля 2024 г. законопроект будет находиться на публичном 
обсуждении. 

Основание: Проект МЧС России «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс РФ» (ID проекта: 145031). 

 

https://sozd.duma.gov.ru/bill/532520-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/532520-8
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=145367
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=145367
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=145031
https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=145031
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III. Разъяснения законодательства 
1. Как подтвердить российское гражданство ребенка?  

В связи с дополнением п. 1.3 Информации ФСБ России о вопросах 
выезда из РФ и въезда в РФ в части указания документов, 
подтверждающих российское гражданство детей до 14 лет, МВД 
России разъясняет следующее: 

Гражданство детей до 14 лет подтверждается одним из следующих 
документов: 

• Свидетельство о рождении ребенка с отметкой о гражданстве 
РФ; 

• Российский заграничный паспорт ребенка; 

• Паспорт гражданина РФ родителя, в который внесены 
сведения о ребенке; 

• Свидетельство о приобретении гражданства РФ по 
рождению. 

Проставление отметки о гражданстве РФ на свидетельстве о 
рождении ребенка не является новеллой. Как и ранее, данная 
отметка может быть проставлена в территориальном органе МВД 
России или в российском загранучреждении (дипломатическое 
представительство / консульское учреждение).  

Основание: Информация на сайте МВД России.  

2. Получить социальный налоговый вычет стало намного 
проще  

ФНС России представлена информация о введении упрощенного 
порядка предоставления гражданам социальных налоговых 
вычетов по НДФЛ. Внесенными изменениями предусматривается 
новый порядок подтверждения расходов налогоплательщиков, 
связанных с медицинскими и образовательными услугами, 
добровольным медицинским страхованием, негосударственным 
пенсионным обеспечением, добровольным пенсионным 
страхованием и добровольным страхованием жизни, а также с 
физкультурно-оздоровительными услугами. 

Для этих целей введены унифицированные формы документов, 
подтверждающие расходы граждан, выдаваемые 
соответствующими организациями и ИП, а также предусмотрена 
возможность направления ими сведений о расходах 
налогоплательщиков непосредственно в налоговые органы, что 
значительно сократит срок получения вычетов. 

Более подробная информация размещена на промостранице 
«Упрощенный порядок получения вычетов по НДФЛ». 

Основание: Письмо ФНС России от 13.12.2023 № БС-4-11/15554@. 

3. С 2024 года используется новый формат заявления для 
подтверждения вычетов в налоговой  

Чтобы получать социальные и имущественные вычеты по НДФЛ 
через работодателя, нужно обратиться в налоговую инспекцию для 
подтверждения права на вычет, приложив соответствующие 
документы. Форма заявления о подтверждении права на вычет, его 
формат и уведомление о вычете утверждены Приказом ФНС России 
от 17 августа 2021 г. № ЕД-7-11/755@. Однако на регистрации в 
Минюсте России находятся изменения в этот Приказ, поэтому ФНС 
России указала, что с 1 января 2024 г. нужно использовать новый 
формат 5.05 (а не 5.04 из текущей версии Приказа). 

Само уведомление о подтверждении права на вычет сейчас не 
нужно получать в налоговых органах – они сами направляют его 
работодателю. При этом физлицо должно обратиться к 
работодателю с письменным заявлением для получения вычетов.  

Основание: Письмо ФНС России от 19.01.2024 № БС-4-11/476@. 

4. Уплаченный НДФЛ в отчете 6-НДФЛ и справках о доходах 
за 2023 год можно не отражать  

С 2023 года налоговые агенты в справках о доходах (Приложение 
№ 1 к Расчету 6-НДФЛ) заполняют сведения о: 

• доходах физлиц прошедшего налогового периода; 

• суммах налога, исчисленных и удержанных за этот период. 

http://ps.fsb.ru/fps/general/info/covid.htm#:~:text=%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B0%D0%B5%D0%BC%20%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%2C%20%D1%87%D1%82%D0%BE%20%D0%B2,%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.
http://ps.fsb.ru/fps/general/info/covid.htm#:~:text=%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B0%D0%B5%D0%BC%20%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%2C%20%D1%87%D1%82%D0%BE%20%D0%B2,%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.
https://мвд.рф/mvd/structure1/Glavnie_upravlenija/guvm/news/item/46001110/
http://www.nalog.gov.ru/rn77/ndfl_easy/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_467701/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468069/
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Такой порядок предусмотрен п. 2 ст. 230 НК РФ в ред. Федерального 
закона от 28 декабря 2022 г. № 565-ФЗ. Ранее требовалось 
указывать еще и перечисленные суммы налога. 

С отчетности за первый квартал 2024 года расчет 6-НДФЛ нужно 
подавать по новой форме. Расчет за 2023 год представляется по 
прежней форме, утвержденной Приказом ФНС России от 15 октября 
2020 г. № ЕД-7-11/753@ в редакции Приказа от 29 сентября 2022 г. 
№ ЕД-7-11/881@. При этом в Разделе 2 прежней справки есть 
строка «Сумма налога перечисленная». ФНС России разъяснила, 
что ее налоговые агенты могут не заполнять. Также необязательно 
указывать перечисленные суммы налога в справке, выдаваемой 
работникам. 

Основание: Письмо ФНС России от 16.01.2024 № БС-4-11/308@. 

5. Работодатель не вправе самостоятельно принимать 
решение о разделении отпуска сотрудника  

Роструд вновь коснулся вопроса о порядке предоставления 
отпусков работникам. Чиновники указали, что регулирование 
процесса предоставления работникам ежегодных отпусков 
осуществляет работодатель, который составляет и утверждает 
график отпусков и своевременно предупреждает работника о 
времени начала и окончания отпуска. Что касается деления отпуска 
на части, то здесь требуется соглашение сторон. 

В ч. 1 ст. 125 ТК РФ указано, что по соглашению между работником 
и работодателем отпуск можно поделить на части. Соответственно, 
отпуск можно делить на части только, если обе стороны согласны. 
При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 
14 календарных дней. О какой именно части идет речь – в ТК РФ не 
уточняется, соответственно, это может быть как первая, так и 
последующие части. 

На сколько частей допускается деление отпуска, в ТК РФ тоже не 
прописано, поэтому работнику предоставляется то количество 
дней, которое было согласовано с работодателем и указано в его 
заявлении. 

 

Таким образом, работодатель не вправе самостоятельно решать 
вопрос не только о разделении отпуска на части, но и о 
продолжительности этих частей. К примеру, работодатель не 
вправе в обязательном порядке требовать от работника включать в 
отпуск выходные дни. 

Напомним, Роструд уже указывал, что устанавливать 
дополнительные минимумы по продолжительности отпуска 
незаконно. Он же предлагал давать его полностью, если стороны не 
могут договориться о разделении. 

Основание: Письмо Роструда от 10.01.2024 № ПГ/28100-6-1.  

6. Компенсация оплаты за детсад не включается в расчет 
среднего заработка, считает Минтруд России 

Порядок исчисления среднего заработка прописан в Положении 
№ 922. В п. 3 указано, что для расчета среднего заработка не 
учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не 
относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата 
стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, 
отдыха и другие). 

Поскольку компенсация части родительской платы за содержание 
ребенка в детском саду не входит в состав заработной платы, а 
носит социальный характер, она не учитывается при расчете 
среднего заработка. 

Отметим, ВС РФ также считает, что компенсация оплаты детсада – 
выплата социального характера.  

Основание: Письмо Минтруда России от 19.12.2023 № 14-1/ООГ-
7632. 

7. Как определить статус налогового резидента РФ и чем его 
подтвердить, пояснила ФНС России 

ФНС России напомнила, что налоговый статус физлица за 
календарный год определяется исходя из общего времени 
фактического нахождения этого лица на территории РФ в 
календарном году. В случае нахождения физлица в РФ не менее 
183 дней в календарном году, оно может быть признано налоговым 
резидентом РФ в этом календарном году. Иных критериев не 
установлено, то есть не имеет значения гражданство или наличие 
вида на жительство. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/408289241/
https://base.garant.ru/408345689/
https://base.garant.ru/408410923/
https://base.garant.ru/408410923/
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Подтвердить фактическое нахождение физлиц в РФ и за ее 
пределами можно разными документами, например копией 
паспорта с отметками о пересечении границы, квитанцией о 
проживании в гостинице, миграционной картой, табелем учета 
рабочего времени и др. В НК РФ специального перечня не 
установлено. 

Кроме того, физлицо может запросить в налоговых органах 
подтверждение статуса налогового резидента РФ (пп. 16 п. 1 ст. 32 
НК РФ). Для этого налоговикам нужно направить заявление по 
форме, утвержденной Приказом ФНС России от 7 ноября 2017 г. 
№ ММВ-7-17/837@. В нем указывается цель, для которой нужен 
документ. Если физлицо является налоговым резидентом РФ, 
налоговики выдадут соответствующее подтверждение. Вместе с 
тем ФНС России обращает внимание на то, что выдача документа, 
свидетельствующего об отсутствии статуса налогового резидента 
РФ, не предусмотрена законодательно. Однако отказ в выдаче 
подтверждения не свидетельствует об отсутствии у заявителя 
статуса налогового резидента РФ. 

Основание: Письмо ФНС России от 27.12.2023 № ШЮ-4-
17/16342@. 

8. Материальная выгода в 2024 году снова облагается НДФЛ  

С 1 января 2024 г. не действует освобождение от НДФЛ 
материальной выгоды от экономии на процентах по беспроцентным 
займам или займам со ставкой меньше 2/3 ключевой. С 2024 года 
организации и ИП, выдавшие такие займы, в последнее число 
каждого месяца должны исчислять НДФЛ с материальной выгоды 
по ставке 35% и удерживать его при выплате денежных доходов 
заемщику, в том числе и по займам, выданным до 1 января 2024 г. 

Если работнику выдан беспроцентный заем или заем по ставке 
ниже 2/3 ставки Банка России, с 1 января 2024 г. за каждый месяц 
пользования займом нужно считать НДФЛ с материальной выгоды 
(ст. 212, ст. 223 НК). 

Ставка НДФЛ с материальной выгоды — 35%, а для нерезидентов 
— 30%. НДФЛ удерживается при ближайшей денежной выплате и 
перечисляется в обычные сроки. 

Основание: Федеральный закон 67-ФЗ от 26.03.2022. 

9. Продолжительность рабочего времени устанавливается 
трудовым договором, а не штатным расписанием 

Работник, который работал на должности помощника директора 
полный рабочий день, уволился. Затем на эту должность приняли 
нового работника на 0,5 ставки. В связи с этим в ГИТ обратились с 
вопросом о необходимости внесения изменений в штатное 
расписание. В ответ на это государственный орган пояснил, что 
количество штатных единиц в организации определяется исходя из 
ее производственных потребностей, срочности работы и 
экономической целесообразности. Может случится так, что 
организации не нужна полная штатная единица, но необходима 
неполная. Однако так как трудовые отношения возникают на 
основании трудового договора, то именно трудовой договор, а не 
штатное расписание устанавливает продолжительность рабочего 
времени. При этом наличие в штатном расписании целой штатной 
единицы не ограничивает работодателя согласовать с работником 
режим неполного рабочего времени при трудоустройстве. 
Действующее законодательство не определяет порядок 
составления штатного расписания, в связи с чем работодатель 
может ввести в штатное расписание неполную штатную единицу. 

Основание: Письмо ГИТ в г. Москве от 06.12.2023 № ПГ/26540/10-
39868-ОБ/18-1177. 

10. Какая должность является основной при работе на 
полставки по двум должностям? Ответ Роструда 

Сотрудники Роструда пояснили, может ли человек работать по 
полставки на двух должностях одновременно и как определить, 
какая из них в таком случае является основной. Согласно их 
позиции основной будет считаться должность, в трудовом договоре 
по которой прямо это указано. Наряду с этим сотрудники ведомства 
напомнили, что в соответствии с ч. 2 ст. 282 ТК РФ в трудовом 
договоре обязательно указание на то, что работа является 
совместительством. 

Основание: Вопросы и ответы на сайте онлайнинспекция.рф. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_467005/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_467005/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202203260011?index=15
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/192511
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11. Неоплачиваемый отпуск может предоставляться в том 
числе на 1 час 

На интернет-портале Роструда задали вопрос, как оформить 
работника, отпрашивающегося на несколько часов. Специалисты 
ответили, что в данном случае работнику может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы. Трудовое 
законодательство не устанавливает ограничений по минимальной 
или максимальной продолжительности такого отпуска. При этом 
предоставление такого отпуска даже на несколько часов 
осуществляется на основании заявления работника. 

Основание: Вопросы и ответы на сайте онлайнинспекция.рф. 

12. СФР прокомментировал, вправе ли мачеха оформить 
отпуск по уходу за ребенком своего мужа 

Согласно ответу Фонда на такую гарантию вправе только те лица, 
которые указаны в закрытом перечне, предусмотренном 
ч. 2 ст. 256 ТК РФ: матери, отцы, другие родственники, опекуны. На 
основании норм семейного законодательства фонд поясняет, что 
лицо, не являющееся ребенку родственником по происхождению, 
может стать его родственником только в случае его усыновления 
(удочерения). Таким образом, мачеха вправе оформить отпуск по 
уходу за ребенком с назначением и выплатой ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком только в случае усыновления 
(удочерения) ребенка или оформления опеки над ним. 

Основание: Письмо СФР от 20.12.2023 № 19-02/135648л. 

13. Нужно ли подавать заявление при уходе в отпуск по 
графику? Позиция Роструда  

Трудовое законодательство не предусматривает обязанности 
работника по направлению отдельного заявления о 
предоставлении отпуска, так как очередной оплачиваемый отпуск 
предоставляется по графику отпусков. График отпусков обязателен 
для обеих сторон трудового договора. При этом работодатель 
обязан уведомить работника о времени начале отпуска за 2 недели. 

Основание: Вопросы и ответы на сайте онлайнинспекция.рф. 

14. В каком случае должность главбуха можно не включать в 
штатное расписание? 

У Роструда спросили, необходимо ли вводить в штат должность 
бухгалтера в организации с небольшим оборотом, если бухучет 
ведет лично ее руководитель, имеющий соответствующее 
профильное образование (закончил курсы бухгалтеров). Ведомство 
разъяснило, что работодатель самостоятельно принимает 
необходимые кадровые решения (подбор, расстановка, увольнение 
персонала). Штатное расписание является локальным 
нормативным актом организации, в котором фиксируется в сводном 
виде сложившееся разделение труда между работниками, а 
трудовое законодательство не обязывает иметь в штате главного 
бухгалтера. 

Отметим, что при решении вопроса о наличии или отсутствии в 
организации главного бухгалтера необходимо также 
руководствоваться требованиями законодательства о 
бухгалтерском учете. 

Основание: Письмо Роструда от 26.01.2024 № ПГ/00436-6-1. 

15. Если совместитель приостановил работу из-за задержки 
зарплаты, то это не препятствует его увольнению в связи 
с трудоустройством основного работника 

Организация не выплачивала зарплату внешнему совместителю в 
течение 1,5 месяцев, в связи с чем последний написал заявление о 
приостановлении работы. В период приостановления на его место 
трудоустроили основного работника, и в связи с этим трудовой 
договор с совместителем расторгли. Рассмотрев ситуацию, Роструд 
прокомментировал, что трудоустройство основного работника в 
период приостановки совместителем работы из-за задержки 
зарплаты и увольнение такого совместителя не противоречит 
законодательству. Дополнительно ведомство обратило внимание 
на иные требования при проведении подобных увольнений: уволить 
можно только совместителя по бессрочному трудовому договору, об 
увольнении нужно предупредить совместителя не менее чем за 2 
недели, в день увольнения с работником нужно произвести полный 
расчет. 

https://онлайнинспекция.рф/questions/view/193033
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/193026
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Основание: Письмо Роструда от 25.12.2023 № ПГ/27699-6-1. 

16. Минтруд России разъяснил, кто может подписывать 
кадровые документы за работодателя-ИП  

Индивидуальный предприниматель по роду своей деятельности 
часто находится в поездках по России и за рубежом, в связи с чем 
возникают сложности с личным подписанием кадровых документов 
с наемными работниками. Министерство пояснило, что в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, в качестве 
работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом 
заключать трудовые договоры. Таким образом, работодатель 
вправе передать часть полномочий на основании доверенности. 

Основание: Письмо Минтруда России от 16.01.2024 № 14-6/ООГ-
207. 

17. Утвержденный графиком очередной отпуск может быть 
перенесен лишь при согласии работодателя 

По общему правилу ежегодной отпуск утверждается графиком 
отпусков. Трудовое законодательство не предусматривает 
ограничений на перенос дат отпуска по сравнению с теми, которые 
указаны графиком, но такой перенос должен быть согласован с 
работодателем. При этом в предусмотренных трудовым 
законодательством случаях работодатель обязан перенести даты 
отпуска, к примеру, при несвоевременной выплате отпускных, 
несвоевременном предупреждении о начале отпуска, перед 
декретом и в иных случаях. В таких случаях работник письменно 
сообщает о намерении взять отпуск в другое время, чем 
предусмотрено графиком. Также в исключительных случаях для 
обеспечения нормальной деятельности предприятия при согласии 
работника отпуск может быть перенесен, но тогда он должен быть 
использован в течение следующего рабочего года. Перечень 
исключительных случаев законодательством не предусмотрен. 

Основание: Письмо ГИТ в г. Москве от 24.01.2024 № ПГ/29654/10-
2762-ОБ/1426. 

18. Работаешь час – отдыхаешь целый день: Роструд 
напомнил о порядке предоставления отдыха за работу 
в выходной 

Специалисты ведомства ответили, что в случае, если работа в 
выходной или праздничный день продолжалась не в течение 
нормальной дневной продолжительности, к примеру 8 часов, а 
составила всего 2 часа, то работнику, если он выбрал день отдыха, 
а не повышенную оплату, все равно предоставляется целый день 
отдыха. Связано это с тем, что в соответствии с ч. 4 ст. 153 ТК РФ 
по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит. Таким образом, работнику 
предоставляется целый день отдыха несмотря на 
продолжительность работы в выходной. 

Основание: Вопросы и ответы на сайте онлайнинспекция.рф. 

 

https://онлайнинспекция.рф/questions/view/194250
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IV. Судебная практика 
1. Сумму выплаченного пособия СФР придется вернуть, 

если в больничном работника забыли указать 
инвалидность 

Работник предоставил своему работодателю для оплаты 6 
больничных листов по 1 страховому случаю. Страхователем были 
сформированы электронные реестры и направлены в фонд для 
назначения и выплаты пособия. В реестрах по строке «Причина 
нетрудоспособности» организация указала код 01. Период 
больничного был непрерывным.    

При проверке фондом было установлено, что у работника имеется 
3-я группа инвалидности. Данная информация не была отражена в 
реестрах, что привело к переплате пособия. Фонд потребовал 
возместить убыток. 

Суд встал на сторону фонда. Именно работодатель обязан 
заполнять строку «Условия исчисления» в больничном, и именно он 
должен отразить нужные сведения, когда направляет реестр в 
фонд. 

Основание: Постановление АС Дальневосточного округа от 
16.01.2024 по делу № А24-3190/2023. 

2. Если инвалиду не сократили рабочее время, возникает 
переработка  

В организации долгое время работал сотрудник, которому 
изначально была установлена 40-часовая рабочая неделя. Через 
несколько лет ему была присвоена инвалидность. Работник 
полагал, что рабочую неделю ему должны были сократить до 
35 часов, но этого не произошло. В связи с этим работник посчитал, 
что ему должны оплатить сверхурочную работу. Дело дошло до 
суда. 

Суды встали на сторону работника. Тот факт, что изначально он 
соглашался на 40-часовую неделю, значения не имеет. Поскольку 
впоследствии условия изменились и работнику была присвоена 
инвалидность, работодатель должен был сократить рабочую 
неделю. Так как работодатель этого не сделал, то обязан оплатить 
переработку как сверхурочную работу плюс компенсацию за 
задержку зарплаты. 

Отметим, подобную позицию разделяет ВС РФ. 

Основание: Определение 8-го КСОЮ от 12.12.2023 № 88-
23923/2023. 

3. Объяснительные об отсутствии на рабочем месте 
необходимо запрашивать по всем имеющимся адресам 
работников  

Работник обратился в суд с требованием признать увольнение 
незаконным, восстановить его на работе в занимаемой ранее 
должности, взыскать в его пользу средний заработок за время 
вынужденного прогула и компенсацию морального вреда. 

Первая инстанция и апелляция требования оставили без 
удовлетворения. Дело в том, что работодателем было составлено 
27 актов об отсутствии работника на рабочем месте. Сотрудник 
ознакомился и расписался в двух актах из двадцати семи. По 
остальным актам пояснения не были предоставлены, а 
работодатель прилежно направлял с помощью экспресс-почты по 
последнему известному адресу работника, который был указан в 
трудовом договоре, уведомления с просьбой предоставить 
пояснения о причинах его отсутствия на рабочем месте. Однако 
указанные уведомления не были доставлены курьером в связи с 
тем, что по указанному адресу получатель не был найден и, 
согласно объяснениям курьерской службы, на телефонные звонки 
не отвечал, что подтверждается возвращенными конвертами с 
уведомлениями. Непредставление пояснений о причинах своего 
отсутствия на рабочем месте, неуведомление работодателя о том, 
что у сотрудника имелся листок нетрудоспособности, отсутствие с 
его стороны предоставления пояснений явились основанием для 
его увольнения, в связи с чем суды первых двух инстанций 
посчитали увольнение законным. 

Однако кассация посчитала иначе. Так, суд кассационной инстанции 
проанализировал материалы дела и обнаружил там доверенность, 
которую сотруднику выдавал его работодатель. В доверенности 
был указан иной адрес регистрации, отличный от того, который был 
указан в трудовом договоре и на который работодатель настойчиво 
отправлял курьера. Следовательно, работник был уволен при 
отсутствии его пояснений о причине его неявок на рабочее место. 

https://www.v2b.ru/documents/postanovlenie-arbitrazhnogo-suda-dalnevostochnogo-okruga-ot-16-01/
https://www.v2b.ru/documents/postanovlenie-arbitrazhnogo-suda-dalnevostochnogo-okruga-ot-16-01/
https://www.v2b.ru/documents/opredelenie-vosmogo-kassatsionnogo-suda-obschey-urisdiktsii-ot-12-12/
https://www.v2b.ru/documents/opredelenie-vosmogo-kassatsionnogo-suda-obschey-urisdiktsii-ot-12-12/
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Кассация отменила акты нижестоящих инстанций и направила дело 
на новое рассмотрение. 

Основание: Определение 4-го КСОЮ от 18.10.2023 № 88-
26534/2023. 

4. Поможет ли восстановиться на работе больничный, 
открытый в день увольнения?  

В организации было принято решение об увольнении директора. В 
день увольнения он выполнял свои обязанности, ознакомился с 
приказом, но отказался его подписать. После этого он обратился к 
врачу и открыл больничный лист, о чем работодателя не уведомил. 
Впоследствии он решил оспорить свое увольнение в суде. 

Три инстанции поддержали организацию. В доводах было указано, 
что на момент увольнения работник являлся трудоспособным, в 
лечебное учреждение обратился после того, как ему объявили 
приказ об увольнении. 

Основание: Определение 1-го КСОЮ от 19.12.2023 № 88-
38526/2023. 

5. На компенсацию оплаты парковки взносы на травматизм 
не начисляются, считает суд  

Организация производила своим водителям компенсацию оплаты 
парковочных мест вне территории работодателя на основании 
рабочей инструкции и регламента выдачи путевых листков. По 
инструкции водитель обязан оставлять автомобиль на территории 
предприятия, охраняемых автостоянках или в капитальных гаражах. 
Такие места парковки и лимит компенсации за нее были закреплены 
приказом по организации. Данная компенсацию не была включена в 
базу для начисления взносов на травматизм. 

При проверке фонд не согласился со страхователем и предложил 
уплатить недоимку и штраф.  

Компания обратилась в суд. Суды согласились с плательщиков 
взносов, указав, что оплата парковки компенсируется независимо от 
трудового результата. Такое возмещение не доход и не 
экономическая выгода работника. Таким образом, это выплаты 
компенсационного характера, их нельзя квалифицировать как 
оплату труда. Следовательно, компенсацию не включают в 
базу для взносов. 

Основание: Постановление АС Западно-Сибирского округа от 
20.12.2023 по делу № А27-4102/2023. 

6. Суды дают неоднозначное решение по приему на работу 
перед декретом 

Сотрудница была трудоустроена за 11 дней до даты начала отпуска 
по беременности и родам. При проверке фонд счел, что пособия по 
беременности и родам и по уходу за ребенком сотруднице 
выплатили необоснованно. Этому свидетельствовал и тот факт, что 
ее должность не соответствовала диплому об образовании, а 
профильного образования у женщины не было. Фонд потребовал 
возместить излишние расходы.  

АС Волго-Вятского округа счел, что контролеры не доказали 
создание организацией искусственной ситуации для 
неправомерной выплаты пособий. Работодатель подтвердил факт 
трудоустройства приказом о приеме, заключенным по ТК РФ 
трудовым договором и записью в трудовой книжке. Также были 
предоставлены табели учета рабочего времени, учетные листки 
выполненных работ. Как отметил суд, недочеты в оформлении 
документов не говорят о том, что трудовые отношения фиктивные. 
Доводы фонда о том, что должности нет в штатном расписании, 
рабочий день женщины был 4-5 часов, до момента трудоустройства 
она не работала более 10 месяцев, а бухгалтер организации – мать 
мужа сотрудницы, суд отклонил. Целесообразность принимать 
новых работников, определять порядок распределения 
обязанностей – прерогатива работодателя, а не фонда. 

Однако в другой ситуации АС Северо-Кавказского округа встал на 
сторону фонда. 

Договор с женщиной был заключен за 2 месяца и 20 дней до отпуска 
по беременности и родам. Приказ о приеме на работу, должностная 
инструкция не подтверждали выполнение должностных 
обязанностей. В то время, когда женщина находилась в отпуске по 
беременности и родам, а потом и в отпуске по уходу за ребенком, 
работодатель не искал другого сотрудника на эту ставку. Ставка все 
время была свободной. Кроме того, работодатель выплатил 
сотруднице пособие за полный месяц, хотя пособие она получала с 
20-го числа указанного месяца. 

https://www.v2b.ru/documents/opredelenie-chetvertogo-kassatsionnogo-suda-obschey-urisdiktsii-ot-18-2/
https://www.v2b.ru/documents/opredelenie-chetvertogo-kassatsionnogo-suda-obschey-urisdiktsii-ot-18-2/
https://1kas.sudrf.ru/modules.php?name=sud_delo&srv_num=1&name_op=case&case_id=34101515&case_uid=93777200-266c-4de2-be1f-cfa6e953e129&new=2800001&delo_id=2800001
https://1kas.sudrf.ru/modules.php?name=sud_delo&srv_num=1&name_op=case&case_id=34101515&case_uid=93777200-266c-4de2-be1f-cfa6e953e129&new=2800001&delo_id=2800001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/38234676/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/38234676/
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Суд решил, что женщину трудоустроили лишь для возмещения 
расходов за счет фонда. Работодатель не смог опровергнуть 
формальный характер трудовых отношений. 

Отметим, в конце прошлого года АС Западно-Сибирского округа не 
поддержал возмещение пособия страхователем, который принял 
сотрудницу незадолго до ее декретного отпуска. 

Основание: Постановление АС Волго-Вятского округа от 
08.11.2023 по делу № А17-1040/2023, Постановление АС Северо-
Кавказского округа от 14.11.2023 по делу № А32-1334/2023. 

7. Пособие по беременности можно выплатить 
совместителю, работающему недавно  

Сотрудница работала в двух компаниях: в одной – по основному 
месту работы, в другой – по совместительству. В компании по 
совместительству она предоставила к оплате больничный лист по 
беременности и родам. Страхователь направил в фонд сведения 
для назначения и выплаты пособия. По результатам проверки СФР 
признал эту выплату незаконной, сославшись на то, что до 
наступления страхового случая сотрудница не отработала в 
организации два предшествующих года как совместитель. В связи с 
этим выплата пособия должна была быть произведена по 
основному месту работы. 

Арбитражный суд Северо-Западного округа не поддержал фонд. 
В Законе о страховании на случай нетрудоспособности нет таких 
условий. Сотрудница воспользовалась своим правом, 
предусмотренным ч. 3 ст. 13 Федерального закона № 255-ФЗ, 
согласно которой, если застрахованное лицо на момент 
наступления страхового случая занято у нескольких страхователей, 
а в двух предшествующих календарных годах было занято у других 
страхователей (другого страхователя), пособия по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком назначаются и выплачиваются ему 
страховщиком по одному из страхователей, у которого 
застрахованное лицо занято на момент наступления страхового 
случая, по выбору застрахованного лица. 

Основание: Постановление АС Северо-Западного округа от 
12.12.2023 по делу № А56-29443/2023. 

8. Суд согласился с ФНС России в деле о 
переквалификации договоров с самозанятыми 
в трудовые  

Для выполнения работ в рамках оказания своих услуг клиентам 
фитнес-центр заключал с самозанятыми договоры на оказание 
услуг инструкторов, фитнес-тренера, управляющего отдела продаж, 
техника. При камеральной проверке уточненного отчета РСВ 
налоговые инспекторы переквалифицировали гражданско-
правовые отношения в трудовые. Договоры содержали признаки 
трудовых договоров, а именно в них были закреплены трудовые 
функции, необходимость выполнять определенную работу, а не 
разовое задание, не был указан конкретный объем работ, оплата 
труда была в фиксированных ставках оплаты. Также исполнители 
обязаны были подчиняться внутреннему трудовому распорядку. В 
заключенных договорах были прописаны такие пункты, как 
систематическое оказание услуг, контроль выполнения работ 
заказчиком, запрет на заключение договоров с клиентами заказчика, 
лицами с ними связанными, и т. п. без его письменного согласия, 
использование материалов, инструментов и оборудования 
заказчика на его территории. ФНС России доначислила взносы, 
пени и оштрафовала организацию.  

Суд поддержал инспекцию. Также суд выяснил, что самозанятые не 
несли расходов на аренду помещения и оборудования, 
оплату получали регулярно, а услуги, которые они оказывали, были 
основными для организации. 

Основание: Постановление АС Дальневосточного округа от 
08.12.2023 по делу № А04-2860/2023. 

9. Увольнение может быть законно при отсутствии 
письменного согласия на вакансию  

Организация предупредила сотрудника о сокращении. Ему были 
предложены вакантные ставки. При этом в уведомлении на 
сокращение было указано, что заявить о переводе нужно 
письменно. Заинтересовавшись одной из предложенных вакансий, 
сотрудник запросил у работодателя должностную инструкцию и 
положение об отделе. Положение об отделе работодателем не 
было представлено по причине его отсутствия. 

http://taxpravo.ru/sudebnie_dela/statya-473558-postanovlenie_arbitrajnogo_suda_volgo_vyatskogo_okruga_ot_08112023_g__f01_7177_2023_po_delu__a17_1040_2023
http://taxpravo.ru/sudebnie_dela/statya-473558-postanovlenie_arbitrajnogo_suda_volgo_vyatskogo_okruga_ot_08112023_g__f01_7177_2023_po_delu__a17_1040_2023
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/0062a8f4-5be9-4bfe-94e2-aa5fad128aef/1de0e7c1-b891-4f95-807f-e2a2f5d7edba/A32-1334-2023_20231114_Postanovlenie_kassacionnoj_instancii.pdf?isAddStamp=True
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/0062a8f4-5be9-4bfe-94e2-aa5fad128aef/1de0e7c1-b891-4f95-807f-e2a2f5d7edba/A32-1334-2023_20231114_Postanovlenie_kassacionnoj_instancii.pdf?isAddStamp=True
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/db/2024-01-10/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fcons%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%26base%3DASZ%26n%3D292290%26dst%3D100040&utm_campaign=db&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/db/2024-01-10/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fcons%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%26base%3DLAW%26n%3D464870&utm_campaign=db&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/01dfe4ba-46d0-45d4-b7f1-718815d839cd/c4179a02-01b9-4957-a2c0-e9cb861b41fc/A56-29443-2023_20231212_Postanovlenie_kassacionnoj_instancii.pdf?isAddStamp=True
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/01dfe4ba-46d0-45d4-b7f1-718815d839cd/c4179a02-01b9-4957-a2c0-e9cb861b41fc/A56-29443-2023_20231212_Postanovlenie_kassacionnoj_instancii.pdf?isAddStamp=True
https://sudrf.cntd.ru/document/1304289300
https://sudrf.cntd.ru/document/1304289300
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После увольнения сотрудник решил оспорить действия 
организации. Он полагал, что выразил желание занять вакансию, но 
без запрошенных документов не смог этого сделать. 

Суды пришли к выводу о законности увольнения по п. 2 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ, основываясь на том, что работник был своевременно 
предупрежден о сокращении, срок и порядок уведомления 
работника об увольнении нарушены не были, факт сокращения 
штата подтвержден, были предложены все вакантные должности с 
учетом предъявляемых к ним квалификационных требований. При 
этом работник не выразил в надлежащей письменной форме 
согласия на занятие какой-либо из предложенной должности. 

Основание: Определение 1-го КСОЮ от 21.11.2023 № 88-
35216/2023. 

10. Перевод на дистанционную работу не обязанность, а 
право работодателя, считают суды  

Сотрудница неоднократно подавала заявление своему 
работодателю об переводе ее на дистанционный режим работы. 
Работодатель отказывал ей в этом, учитывая характер 
обязанностей сотрудника и возможности организации. Суды встали 
на сторону работодателя, указав, что решение о таком переводе 
принимает только работодатель. 

Подобную позицию уже высказывали суды, например 8-й КСОЮ, 
и Роструд. 

Основание: Определение 6-го КСОЮ от 16.11.2023 по делу № 88-
23511/2023. 

11. Выплата работодателем работнику матпомощи на 
лечение перед банкротством не является 
подозрительной сделкой. Позиция Верховного Суда РФ  

Работодатель перечислил работнику денежные средства в связи с 
его тяжелой болезнью с указанием в платежном поручении 
«перечисление денежных средств под отчет». В мае 2017 года было 
возбуждено дело о банкротстве общества, а в июле 2017 года 
работник уволился. Конкурсный управляющий пытался оспорить в 
суде данные платежные операции должника на предмет 
содержания сделки с неравноценным встречным исполнением. Суд 

первой инстанции исходил из недоказанности совокупности 
условий, необходимых для признания спорных сделок 
недействительными как по общим, так и по специальным 
основаниям законодательства о несостоятельности. Суд 
апелляционной инстанции все же признал, что оспариваемые 
платежи совершены в период подозрительности при отсутствии 
доказательств встречного предоставления, в связи с чем признал 
их недействительными на основании ст. 61.2 Федерального закона 
от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)». Кассационный суд округа поддержал выводы 
апелляционного суда. 

Верховный Суд РФ учел следующее: действующее 
законодательство, регулирующее трудовые отношения между 
работодателем и работником, не содержит ограничений в 
предоставлении работодателем работнику материальной помощи, 
непосредственно не связанной с выполнением последним трудовых 
обязанностей. 

Следовательно, материальная помощь работнику при банкротстве 
предприятия не может рассматриваться как сомнительная сделка, 
ущемляющая права кредитора. 

Основание: Определение Верховного Суда РФ от 14.12.2023 
№ 308-ЭС22-21029(7). 

12. Верховный Суд РФ разъяснил, является ли основанием 
для увольнения справка об инвалидности  

Работница предоставила справку об инвалидности II группы и 
документ об индивидуальной программе реабилитации инвалида 
(далее – «ИПРА») работодателю, который перевел ее на другую 
работу в соответствии с установленной инвалидностью.  

Верховный Суд РФ признал, что увольнение работника с 
инвалидностью на основании справки об инвалидности и ИПРА не 
законно, так как данные документы не содержат информацию о 
невозможности работать по занимаемой работником должности. 
Более того, перевод на другую работу и увольнение по п. 8 ч. 1 ст. 
77 ТК РФ возможны только после получения заключения экспертизы 
о профессиональной пригодности. Справка об инвалидности и 
индивидуальная программа реабилитации инвалида никак не могут 
заменить такое медицинское заключение о непригодности к работе. 

https://www.klerk.ru/doc/592211/
https://www.klerk.ru/doc/592211/
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=ksoj006&n=137105&dst=100038#8hpqz3UV0h7NJUmQ
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=ksoj006&n=137105&dst=100038#8hpqz3UV0h7NJUmQ
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/edf897ab-6780-4593-9d2b-f725028d0143/55356dfe-0ac7-4902-bb72-2e18e0f09a6c/A61-1766-2017_20231214_Opredelenie.pdf?isAddStamp=True
https://kad.arbitr.ru/Document/Pdf/edf897ab-6780-4593-9d2b-f725028d0143/55356dfe-0ac7-4902-bb72-2e18e0f09a6c/A61-1766-2017_20231214_Opredelenie.pdf?isAddStamp=True
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Основание: Определение Верховного Суда РФ от 16.01.2023 № 4-
КГ22-53-К1. 

13. Причины непрохождения испытательного срока могут 
быть указаны в заключении о результатах испытания, а 
не в приказе об увольнении, и это не будет нарушением 
процедуры. Практика 7-го КСОЮ 

Работнице было вручено уведомление о расторжении трудового 
договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания. 
С данной формулировкой работница была не согласна, поскольку в 
уведомлении отсутствовало указание на причины, которые 
послужили основанием для вывода о неудовлетворительном 
результате испытаний. В заключении о невыполненных работах в 
период испытательного срока были указаны те самые причины: 
регулярные ошибки в расчете суммы арендной платы, неверное 
указание номеров договоров и т. д. 

Установленная законом процедура увольнения работодателем не 
нарушена, поскольку уведомление о расторжении трудового 
договора вручено работнице за три дня до расторжения трудового 
договора, также было представлено на ознакомление заключение о 
результатах испытания, от ознакомления с которым работница 
отказалась. 

Таким образом, ссылки работницы на то, что в уведомлении о 
расторжении трудового договора не указаны конкретные нарушения 
с ее стороны, не свидетельствуют о нарушении процедуры 
увольнения, поскольку данные основания были изложены в 
заключении о результатах испытания. Следовательно, суд не 
выявил нарушение процедуры увольнения. 

Основание: Определение 7-го КСОЮ от 11.12.2023 № 88-
20638/2023. 

 

 

 

https://vsrf.ru/stor_pdf.php?id=2211946
https://vsrf.ru/stor_pdf.php?id=2211946
https://www.consultant.ru/legalnews/24521/
https://www.consultant.ru/legalnews/24521/
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