
88 организаций

65 уникальных должностей

1 сводная должность

4 иерархических уровня

Зарплатные данные 

более, чем 

3 500 руководителей

Наши преимущества Характеристики Обзорa

Получить информацию о рынке оплаты труда и 

уровне оплаты в компаниях-конкурентах

Задачи, которые помогает решить Обзор

Определить уровень вознаграждения

на следующий год

Построить эффективную систему оплаты труда

Определить размер вознаграждения 

для новых должностей

• Охвачены все основные элементы 

вознаграждения:

• гарантированное вознаграждение

• переменные выплаты

• совокупное вознаграждение

• льготы

Раздел, посвященный программам 

долгосрочного вознаграждения

• Аналитический раздел, посвященный 

основным тенденциям рынка труда

• Возможность приобретения отчета 

по референтной группе компаний 

из списка участников Обзора

Консультации по заполнению анкет 

и анализу итоговых данных

Высокие стандарты 

конфиденциальности данных

Участники – крупнейшие российские 

и международные организации

Высокое качество итоговых 

данных

Бесплатное предоставление данных 

для участников Обзора

Подробная проверка входящей информации

Многолетний опыт в проведении Обзора

(с 2003 года)

Охват данных в 2022 году

Обзор оплаты труда руководителей высшего звена – ежегодное исследование 

политик и практик в области оплаты труда высшего руководства.

Мы проводим данное исследование с 2003 года, совершенствуя методологию 

исследования и повышая качество подачи и проверки данных.

Обзор оплаты труда 
руководителей высшего 
звена 2022



Контактная информация

Основные этапы исследования

Лейсан Кашапова

Старший консультант

leisan.kashapova@tedo.ru

+ 7 (495) 967 6000, доб. 4162

Данные по

вознаграждению

Льготы

«Технологии Доверия» (www.tedo.ru) предоставляет аудиторские и консультационные услуги компаниям разных отраслей. В офисах «Технологий Доверия» в 

Москве, Санкт-Петербурге, Екатеринбурге, Казани, Новосибирске, Ростове-на-Дону, Краснодаре, Воронеже, Владикавказе, Перми и Нижнем Новгороде 

работают 3 700 специалистов. Мы используем свои знания, богатый опыт и творческий подход для разработки практических советов и решений, 

открывающих новые перспективы для бизнеса.

tedo.ru

Стоимость Обзора для участников

Общий отчет (данные по всем 

компаниям – участникам)
бесплатно

Отчет по референтной группе 

(данные по выборке компаний 

из числа участников)

200 000 рублей

без НДС

Программы долгосрочного 

вознаграждения

Август – Сентябрь

Принятие решения об участии

Сентябрь – Октябрь 

Заполнение анкеты

Октябрь – Ноябрь

Проверка и уточнение данных

Ноябрь – Декабрь

Обработка данных и проведение анализа

Декабрь

Выпуск отчета

• Годовой базовый оклад

• Переменное вознаграждение (фактическое и целевое)

• Совокупный доход

• Частные пенсионные планы

• Медицинское страхование и страхование жизни

• Предоставление служебного автомобиля

• Прочие льготы

• Тип программ

• Участники программ 

• Длительность программ

• Размер вознаграждения по уровням должностей

Технологии 

Доверия

Содержание Обзора

http://www.tedo.ru/


Стоимость Обзора оплаты труда 
руководителей высшего звена

Участники 

Обзора

Неучастники

Обзора

Общий рынок – данные по всем участникам Обзора

Отчет по уровню вознаграждения (все должности с учетом правил 

раскрытия информации)
бесплатно1 220 000

Аналитическая записка, подготовленная по результатам Обзора бесплатно1 -

Отчет по программам долгосрочного вознаграждения бесплатно1 100 000

Референтная группа

Отчет по уровню вознаграждения (все должности с учетом правил 

раскрытия информации)
200 000 400 000

Отчет по программам долгосрочного вознаграждения 100 000 150 000

Стоимость отдельных должностей

1 должность

Общий рынок - 75 000

Референтная группа 50 000 100 000

До 5 должностей

Общий рынок - 175 000

Референтная группа 150 000 250 000

До 10 должностей

Общий рынок - 275 000

Референтная группа 250 000 400 000

До 20 должностей

Общий рынок - 425 000

Референтная группа 400 000 600 000

Подготовка презентационных материалов 

Презентация со сравнительным анализом уровня вознаграждения Клиента 

с данными рынка
индивидуально² индивидуально²

1 При условии заполнения соответствующей анкеты.

² Стоимость зависит от количества анализируемых должностей и необходимой степени детализации.  



1. 2ГИС
2. Адидас

3. Азиатско-тихоокеанский 
банк

4. Аквилон Групп
5. Акфен
6. Алкогольная сибирская 

группа

7. Альфа-банк
8. Альфастрахование
9. Арконик СМЗ
10. Атомфлот
11. Аэропорты регионов
12. Балтика

13. Банк развития малых и 
средних предприятий 
Малайзии Берхад (МСП 
банк)

14. БиАйЭй-Технолоджиз
15. Бизнес Кар

16. Биокад
17. Бурсервис
18. ВК
19. Воксис
20. ВТБ Факторинг
21. ВымпелКом (Билайн)

22. Газпромбанк
23. Гален
24. Глория Джинс
25. Группа «Эталон»
26. Группа компаний «Новард»
27. Детский Мир

28. ДЛЛ Лизинг
29. Еаптека
30. Евраз
31. ИКЕА
32. Кабош
33. Коммерцбанк

34. КомплексПром
35. Ламода
36. Лента
37. ЛСР Групп
38. Май Фудс
39. Мвидео

40. МГТС
41. Металлинвест
42. Московская Биржа

43. Московский кредитный 
банк

44. МТС
45. Национальная Система 

Платежных Карт
46. НордГолд
47. Норникель
48. ОМК

49. Просвещение
50. Райфайзенбанк
51. Ренессанс страхование
52. Рольф
53. Росагролизинг
54. Росгосстрах

55. Ростелеком
56. Русагро
57. Русал
58. Русская платина
59. Сбер Решения
60. Сбербанк

61. СберЛизинг
62. СберМаркет
63. СберМаркетинг
64. Сберобразование
65. СберТелеком
66. Свеза

67. Северсталь
68. Сегежа Групп
69. Сетелем Банк
70. Сибур
71. Система ПБО (Вкусно и 

точка)

72. Сколково
73. СУЭК
74. Тандер (Магнит)
75. Теле2
76. Тотал Восток
77. УБРиР - Уральский Банк 

Реконструкции и Развития
78. Уралсиб
79. Федеральная грузовая 

компания
80. Фортум
81. ФСК Лидер

82. Х5 Ритейл Групп
83. Холдинг Виридиан
84. Хофф

85. ЦБ РФ
86. Шнайдер Электрик

87. Энел
88. ЮМани

Cписок участников Обзора в 2022 году 


